SOCIETA’ CONSORTILE GRAN SASSO LAGA S.R.L.
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GRAN SASS0 LAGA

AWVISO DI SELEZIONE

PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI OPERATORE INFORMATICO DEL GAL GRAN
SASSO LAGA PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO D! SVILUPPO LOCALE “LINEE STRATEGICHE
DI SVILUPPO DELL’APPENNINO TERAMANO” A VALERE SULLA MISURA 19 "SOSTEGNO
ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER DI TIPO PARTECIPATIVO", DEL PIANO DI SVILUPPO
RURALE (PSR) REGIONE ABRUZZO 2014-2020 e TRANSIZIONE.

IL DIRETTORE

Visto il PSR Abruzzo 2014-2020 e transizione, ed in particolare la Misura 19 “Sostegno allo
sviluppo locale LEADER “;

Vistola DGR della Regione Abruzzo n. 326 del 19/06/2023 con la quale é stato finanziato il Piano
di Sviluppo Locale del Gal Gran Sasso Laga;

Visto la determinazione DPD 212 del 4 settembre 2023 della Direttrice del Dipartimento
Agricoltura della Regione Abruzzo di approvazione del PSL del Gal Gran Sasso Laga “Linee
strategiche di sviluppo del’Appennino Teramano;

Visto il verbale del CdA n. 152 del 22/03/2024 di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per lindividuazione di un Operatore Informatico, anche non
possessore di partita IVA.

Si garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai
sensi di legge.

Art.1 Oggetto, durata e compenso

L'incarico avra per oggetto, in particolare, la collaborazione all'inserimento nei sistemi informatici
regionali di quanto richiesto e la gestione operativa del portale SIAN (il sistema informativo
unificato di servizi del comparto agricolo, agroalimentare e forestale messo a disposizione
dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali) e del portale Agea (Agenzia
per le Erogazioni in Agricoltura).

Alla figura selezionata sara conferito incarico di lavoro autonomo con sottoscrizione di contratto.
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L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30.06.2025, con successiva
proroga tacita in presenza di proroghe dei termini da parte della regione Abruzzo. Si ipotizzano
circa 100 ore di lavoro per 'adempimento dell'incarico.

Il corrispettivo dell'incarico e stabilito in € 30,00 'ora.

Detto importo orario & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali ed assicurative a carico del
soggetto selezionato ed al netto di IVA, se dovuta, da corrispondersi in rate posticipate, a seguito
di valutazione dell'attivita svolta dal collaboratore da parte del committente e dietro presentazione
di time scheet.

Art. 2 Requisiti di accesso

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli
aspiranti:

1. cittadinanza italiana.

Possono partecipare inoltre i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea diversi dall’ltalia e gli altri cittadini stranieri
di cui al comma precedente devono dichiarare il possesso di godimento dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e il possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana In ogni caso, adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quinquennale ad indirizzo
informatico;

4. Specifica e comprovata esperienza professionale pari ad almeno 3 anni, attinente
all'oggetto dell'incarico.

5. Assenza di condanne e di procedimenti penali pendenti per reati contro la pubblica
Amministrazione nonché per reati che possano in qualsiasi modo interferire con la
prestazione oggetto delfincarico;

| suindicati requisiti di accesso debbono essere posseduti, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.
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L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per F'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito.

Art. 3 Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, indirizzata al GAL Gran Sasso Laga, piazza Garibaldi n. 55, c/o uffici della
Provincia di Teramo, 64100 Teramo.

La domanda dovra pervenire entro le ore 23,59 del giorno 10 aprile 2024 esclusivamente
secondo la seguente modalita: PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante
al seguente indirizzo gransassolagasri@|egalmail.it

Nell’ inoltro della domanda tramite PEC il candidato dovra attenersi alle seguenti indicazioni: invio
della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi sottoscritti con firma digitale, oppure invio
della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi sottoscritti con firma autografa, nonche
invio della copia pdf del documento di identita.

Il Gal non assume responsabilitd a causa del mancato funzionamento del sistema di posta
elettronica certificata (PEC).

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quello sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione & perentorio, ragion per cui il suo
mancato rispetto comportera I'esclusione dalla presente selezione.

Per partecipare alla selezione & necessario inviare, sotto pena di esclusione:

e domanda di candidatura (debitamente sottoscritta), redatta esclusivamente, secondo il
modello allegato A) scaricabile dal sito www.galgransassolaga.it;

e copia fotostatica non autenticata di un idoneo documento di identita in corso di validita;

e curriculum vitae, debitamente sottoscritto, contenente i titoli professionali, le esperienze
lavorative svolte ed i titoli formativi posseduti. In relazione alle esperienze lavorative, il
candidato dovra indicare la tipologia di contratto, le attivita svolte, la qualifica rivestita, il
datore di lavoro e la durata del rapporto stesso.

Il presente avviso sara ritenuto valido anche in caso di partecipazione di un unico candidato.
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Art. 4 Operazioni e modalita di selezione

La procedura di selezione e valutazione dei candidati in possesso dei requisiti di cui all'art. 2, sara
svolta mediante valutazione del curriculum al fine di accertare I'attinenza e la qualificazione del
percorso formativo e delle esperienze professionali dei candidati rispetto all’'oggetto dell'incarico da
conferire

La procedura di selezione sara effettuata dal Direttore del GAL, in funzione di RUP.
Il RUP provvedera prioritariamente alla verifica:

- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui al precedente
art. 3;

- del soddisfo dei requisiti di cui al precedente art. 2.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

° pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto;

o pervenute con modalita diverse da quella stabilita dal presente avviso;

° prive di sottoscrizione;

. prive di curriculum vitae sottoscritto;

. prive di copia di documento di identita in corso di validita.

L'esito dell'istruttoria delle domande pervenute e la valutazione dei curricula, saranno pubblicati
esclusivamente sul sito www.galgransassolaga.it. Tale modalita di pubblicazione assolve ad ogni
effetto all'obbligo di notifica, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del GAL Gran
Sasso Laga.

La valutazione dei candidati ammessi alla selezione determina l'assegnazione di un punteggio
massimo di punti 20.

Art. 5 Approvazione della graduatoria e affidamento dell'incarico

Al termine della procedura di selezione sara redatta la graduatoria finale che verra sottoposta
all'approvazione del CdA. del GAL Gran Sasso Laga che provvedera a pubblicarla sul sito web
istituzionale, all'indirizzo www.galgransassolaga.it. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad
ogni effetto di legge..

| candidati saranno contattati solo in caso di proposta di incarico tramite e-mail all'indirizzo di posta
elettronica inserito nella domanda.

In caso di rinuncia la stessa deve essere comunicata per scritto e pertanto si provvedera a
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scorrere, la graduatoria. La graduatoria ha validita per due anni a decorrere dalla data della sua
pubblicazione. L’affidamento dell'incarico avverra nel rispetto delle normative vigenti in materia.

Il contratto sara stipulato nella forma di scrittura privata da registrarsi in caso d’uso.

[ Art. 6 Disposizioni finali

Il presente bando costituisce ‘“lexspecialis”’, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione comporta implicitamente la accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando non vincola in alcun modo il GAL Gran Sasso Laga Soc. Cons. a r.l. che, senza
che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione, si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio,
il presente avviso di selezione.

| Art. 7 Pubblicita

Il presente avviso e lo schema di domanda sono visionabili e scaricabili sul sito del GAL Gran
Sasso Laga al seguente indirizzo: www.galgransassolaga.it, (Amministrazione trasparente).

Il presente avviso viene, altresi; inviato per la pubblicazione a:

- Comuni ricadenti nell’area di riferimento del Gal Gran Sasso Laga;
- Provincia di Teramo;

- Centro per I'impiego di Teramo

| Art. 8 Responsabile Unico del Procedimento

Il RUP ¢ il Direttore del GAL, Ing. Saverio Caravelli, a cui ci si potra rivolgere per eventuali
informazioni e chiarimenti presso la sede operativa del GAL, in Teramo, piazza Garibaldi n. 55 c/o
gli Uffici della Provincia di Teramo.

Contatti:373.7821834
TERAMO, 27 marzo 2024

Allegati:

a) Modello di domanda

REGIONE
ABRUZZO

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale:
I'Europa investe nelle zone rurali

PSR 2014 - 2022
ABRUZZO







ALLEGATO A — Modello di domanda

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN OPERATORE INFORMATICO

Al GAL GRAN SASSO LAGA
Piazza Garibaldi, 55

64100 TERAMO

c/o uffici provincia Teramo

PEC: gransassolagasri@legalmail.it

[l/La sottoscritto/a

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione per Operatore Informatico

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

-di essere nato/a a (prov. ) il
-di essere residente a (prov. ) Via/P.zza
cap ;

-di essere cittadino/a italiano/a o del seguente Stato membro dell’Unione
Europea ;

-di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

-di godere dei diritti civili e politici;

-di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico;

-di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

-di non essere stato/a licenziato/a, dispensato/a o destituito/a dal servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

-di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal
D. Lgs. 39/2013;

- di essere automunito/a;

- di aver conseguito il Diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata qumquennale ad
indirizzo informatico presso ['lstituto in data ;

-di avere esperienza lavorativa con incarico corrispondente e/o similare alle mansioni da
svolgere  maturata  presso per un periodo di
anni ;



mailto:gransassolagasrl@legalmail.it

L’indirizzo PEC al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni é il seguente:

Cell.

Allega:

= Curriculum vitae, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di
ammissione alla selezione;

= Fotocopia del documento d’identita in corso di validita al momento della
presentazione della presente domanda.

Luogo e data Firma

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL al trattamento dei propri
dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per I'assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data Firma




